


 

 - 2 - 

第二案(董事會提) 

案由： 承認113年度盈餘分派案。 

說明： 一、本公司 113 年度盈餘分派表，業經本公司董事會議通過，並經審計委員會審

查完畢，出具書面審查報告書在案。 

二、本公司盈餘分派表，請參閱附件五。 

三、本次現金股利按分配比例計算至元為止，元以下捨去，不足一元之畸零款合

計數，由小數點數字自大至小及戶號由前至後順序調整，至符合現金股利分

配總額，並授權董事長訂定除息基準日及發放日，於本案經股東常會通過後

分配之。 

四、本公司嗣後如有股本發生變動，致每股配發金額因此發生變動時，擬請股東

常會授權董事長全權處理之。 

五、敬請 承認。 

決議： 本案經投票表決結果，表決時出席股東表決權數 20,144,708 權，贊成權數： 

20,110,940權，占表決總權數 99.83 %，反對權數 6,704 權，棄權/未投票權數27,064

權，無效權數 0 權。本案依董事會所提議案照案通過。 

 

五、討論事項 

第一案(董事會提) 

案由： 修訂「公司章程」部份條文案。 

說明： 一、依證券交易法第 14 條第 6 項規定，上市（櫃）公司應於章程訂明以年度盈

餘提撥一定比率為基層員工調整薪資或分派酬勞。 

二、「公司章程」修訂對照表請參閱附件六。 

三、敬請 討論。 

決議： 本案經投票表決結果，表決時出席股東表決權數 20,144,708 權，贊成權數： 

20,110,891權，占表決總權數 99.83 %，反對權數 6,764 權，棄權/未投票權數27,053

權，無效權數 0 權。本案依董事會所提議案照案通過。 

六、臨時動議：無。 

七、散會：上午 9時 23分。 

本次股東會無股東提問。 

 (本股東常會議事錄僅載明會議進行要旨，會議進行內容及程序仍以會議影音紀錄為準。) 
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附件一 
逸昌科技股份有限公司 

113 年度營業報告書 

各位股東早安： 

謹將本公司 113 年營運結果及 114 年營業計劃概要報告如下: 

一、 113 年營運報告 

(一) 113年營運結果 

                                              單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
113年度 112年度 

增減比例
(%) 

營業收入淨額 314,521 399,513 -21.27  

營業成本 198,036 224,256 -11.69  

營業毛利 116,485 175,257 -33.53  

營業費用 47,783 51,554 -7.31  

營業利益 68,702 123,703 -44.46  

營業外收入及支出 10,161 2,633 285.91  

稅前淨利 78,863 126,336 -37.58  

本年度淨利 63,352 102,046 -37.92  

本年度綜合損益總額 64,429 105,073 -38.68  

基本每股盈餘(元) 1.87 3.01 -37.87  

 

(二) 預算執行情形：本公司並無公告財務預測，故無預算執行之報告。 

(三) 財務收支及獲利能力分析 

1.財務收支：                      

      單位：新台幣仟元  

年度 

項目 
113 年度 112 年度 增減比例(%) 

財

務

結

構 

營業收入淨額 314,521 399,513 -21.27  

營業毛利 116,485 175,257 -33.53  

本年度綜合損益總額 64,429 105,073 -38.68  

2.獲利能力分析： 

年度 

項目 
113 年度 112 年度 增減比例(%) 

獲

利

能

力 

資產報酬率(%) 9.14 13.01 -29.75  

權益報酬率(%) 10.27 16.63 -38.24  

稅前純益占實收資本額

比率(%) 
20.23 37.21 -45.63  

純益率(%) 23.23 25.54 -9.04  

基本每股盈餘(元) 1.87 3.01 -37.87  
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(四) 研究發展狀況 

年度 

項目 
113年度 112年度 

營業收入淨額（仟元） 314,521 399,513 

研發費用（仟元） 6,326 6,851 

研發費用佔收入淨額比例(%) 2.01  1.71  

本公司將持續配合客戶長短期需求，開發符合需要的測試技術，並不斷地對客戶之

新產品/新製程所需之測試技術投入相關資源，與客戶保持密切合作關係。 

二、本年度營業計畫概要 

(一)本年度經營方針 

1. 持續精進精實企業、服務創新、提升員工價值之企業文化。 

2. 強化現有客戶之合作關係，並開發新客戶，提升設備利用率。 

3. 配合客戶及市場需要，提升瓶頸設備及板卡產能。 

(二)預期銷售數量及其依據 

受美國總統川普多項政策導致貿易對手國可能推出因應措施，保護本土產業，全

球貿易政策不確定性大增；但對半導體特定終端產品的市場需求仍在，若無重大

景氣逆轉向下之情況發生，預估今年晶圓測試數量為200,000片，成品IC測試數量估

計約為250,000仟顆。 

(三)重要之產銷政策 

1. 提高客戶服務滿意度。 

2. 提升設備產能利用率。 

3. 瓶頸設備及板卡的投資。 

三、未來發展策略及展望 

逸昌科技將持續以「打造精實企業、追求服務創新、重視員工價值」的精神深耕經營。

以客戶需求為導向，持續地改善自身的製造流程，以建立獨特且無可取代的競爭力。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經濟環境之影響   

(一)外部競爭環境之影響 

目前川普的許多政策為全球貿易帶來很大的不確定性，關稅戰的影響已經開始顯現；

而許多觀察並未排除美國經濟在今年可能陷入衰退的可能性，這進一步加劇了全球

對經濟前景的擔憂。 

本公司在財務健全的前題下，不間斷地提升製程與品質的能力，審慎的擴充產能，

為客戶提供最佳的服務；並持續追求與建構永續的經營環境，創造與提供股東及員

工的最大利益。 

(二)法規環境之影響 
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我們會持續關注各項法規修正訊息的實施，如公司法、勞基法、工安環保、溫室氣

體管控及公司治理..等相關法規，以符合法令的要求。 

(三)總體經濟環境之影響 

1. 利率：若利率增加或減少 25 基點，在所有其他變數維持不變之情況下，本公司

113 年度之稅前淨利將增加或減少 435 仟元，故利率變動對本公司之損益

影響不大。 

2. 匯率：美元匯率波動若增加或減少 3.5%時，對本公司 113 年度損益的影響數約

增加或減少 1,243仟元，故匯率變動對本公司損益具有一定影響性。因此，

本公司隨時掌握匯市變化最新狀況，即時出售美元部位並以外幣支付貨款，

以降低美元部位之匯率風險。 

 

在此，要感謝各位股東，長期以來對逸昌科技的支持與鼓勵。 

最後敬祝各位股東 

身體健康    萬事如意 

 

 
董事長 郭嘯華 

 

 
經理人 吳建忠 

 

 
會計主管 林榮勳 
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附件二 
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附件三 

113 年度  單位：新台幣仟元 

職 稱 姓 名 

董事酬金 A、B、 C及

D等四項總

額占稅後純

益之比例 

兼任員工領取相關酬金 A、B、C、D、E、
F及 G等七項總
額占稅後純益之

比例) 

領取
來自
子公
司以
外轉
投資 
事業
或母
公司
酬金 

報酬(A) 退職退休金

(B) 董事酬勞(C) 業務執行費

用(D) 
薪資、獎金及

特支費等(E)  退職退休金(F) 員工酬勞(G) 

本公司 
財務報

告內所
有公司 

本公司 
財務報

告內所
有公司 

本公司 

財務報
告內所
有公司 

 

本公司 

財務報
告內所
有公司 

 

本公司 

財務報
告內所
有公司 

 

本公司 

財務報
告內所
有公司 

 

本公司 
財務報

告內所
有公司 

本公司 
財務報告
內所有公

司 
 

本公司 

財務報
告內所
有公司 

 現金 
金額 

股票
金額 

現金 
金額 

股票
金額 

董事長 
智善投資有限公司 

代表人郭嘯華 
0 0 0 0 1,260 1,260 30 30 

1,290 
2.04% 

1,290 
2.04% 

6,268 6,268 230 230 1,004 0 1,004 0 
8,792 

13.88% 
8,792 

13.88% 
0 

董事 
中方投資有限公司 

代表人吳建忠 
0 0 0 0 945 945 30 30 

975 
1.54% 

975 
1.54% 

6,724 6,724 335 335 989 0 989 0 
9,023 

14.24% 
9,023 

14.24% 
0 

獨立董事 林瑞興  0 0 0 0 630 630 70 70 
700 
1.1% 

700 
1.1% 

0 0 0 0 0 0 0 0 
700 

1.1% 
700 

1.1% 
0 

獨立董事 劉東杰 0 0 0 0 630 630 70 70 
700 
1.1% 

700 
1.1% 

0 0 0 0 0 0 0 0 
700 

1.1% 
700 

1.1% 
0 

獨立董事 鍾瑞五(註 2) 0 0 0 0 363 363 30 30 
393 

0.62% 
393 

0.62% 
0 0 0 0 0 0 0 0 

393 
0.62% 

393 
0.62% 

0 

董事 
萱翰投資有限公司 

代表人黃榮輝(註 2) 
0 0 0 0 267 267 15 15 

282 
0.45% 

282 
0.45% 

0 0 0 0 0 0 0 0 
282 

0.45% 
282 

0.45% 
0 

董事 石奉先 (註 2) 0 0 0 0 267 267 10 10 
277 

0.44% 
277 

0.44% 
0 0 0 0 0 0 0 0 

277 
0.44% 

277 
0.44% 

0 

獨立董事 黃彥博(註 2)) 0 0 0 0 267 267 35 35 
302 

0.48% 
302 

0.48% 
0 0 0 0 0 0 0 0 

302 
0.48% 

302 
0.48% 

0 

1.請敘明獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性：本公司獨立董事酬金係依據公司章程所

訂之成數及參酌「董事薪資酬勞發放辦法」，由薪資報酬委員會審議董事(含獨立董事)對公司營運參與程度及貢獻，提出建議後交由董事會決議。 
2.除上表揭露外，最近年度公司董事提供服務(如擔任母公司/財務報告內所有公司/轉投資事業非屬員工之顧問等)領取之酬金：無 

註 1：本年度退職退休金實際支付數為 108仟元，提撥數為 457仟元。 
註 2：本公司於民國 113年 6 月 13 日全面改選，董事：萱翰投資有限公司代表人黃榮輝、石奉先及獨立董事彥博改選後卸任;鍾瑞五女士為新任獨立董事。 
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附件四 
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附件五 
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附件六 
逸昌科技股份有限公司 

公司章程修正條文對照表 

 
條文 修正後條文 修正前條文 修訂依據及理由 

第三十條 本公司董事參加日常例會車馬

費，應參酌同業通常水準給付

之，且不論營業盈虧均應支付

之。董事之報酬，依其對本公

司營運參與之程度及貢獻之價

值，並參酌國內外業界水準，

授權由董事會議定之，不論營

業盈虧應支給之。 

本公司年度如有獲利，應提撥

不低於 10%為員工酬勞，由董

事會決議以股票或現金分派發

放，其發放對象包含符合一定

條件之從屬公司員工；本公司

得以上開獲利數額，由董事會

決議提撥不得高於 5%為董事酬

勞。員工酬勞及董事酬勞分派

案應提股東會報告。但公司尚

有累積虧損時，應預先保留彌

補數額，再依前項比例提撥員

工酬勞及董事酬勞。 

前項員工酬勞中，應提撥不低

於 10% 為基層員工之員工酬

勞。 

本公司董事參加日常例會車馬

費，應參酌同業通常水準給付

之，且不論營業盈虧均應支付

之。董事之報酬，依其對本公

司營運參與之程度及貢獻之價

值，並參酌國內外業界水準，

授權由董事會議定之，不論營

業盈虧應支給之。 

本公司年度如有獲利，應提撥

不低於 10%為員工酬勞，由董

事會決議以股票或現金分派發

放，其發放對象包含符合一定

條件之從屬公司員工；本公司

得以上開獲利數額，由董事會

決議提撥不得高於 5%為董事

酬勞。員工酬勞及董事酬勞分

派案應提股東會報告。但公司

尚有累積虧損時，應預先保留

彌補數額，再依前項比例提撥

員工酬勞及董監酬勞。 

依據證券交易法第 

14 條第 6 項規定

及金管證發字第

1130385442號令規

定 

第卅三條 本章程訂立於中華民國八十九

年八月十八日。 

以下略 

第十六次修訂於中華民國一一

Ｏ年七月八日。 

第十七次修訂於中華民國一一

四年六月十三日。 

本章程訂立於中華民國八十九

年八月十八日。 

以下略 

第十六次修訂於中華民國一一

Ｏ年七月八日。 

增列修訂日期 

  

 
 




